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renverser l’image 
peu attractive de 
ce territoire 
industriel et attirer 
l’innovation
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face à la fuite des habitants, 
inventer un nouveau modèle 
urbain à l’échelle de la région
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valoriser l’île d’Elbe, 
constituée de d’industries
et de grands ensembles, 

au centre de la métropole 
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