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Mobilité & Turnover

Réunion du 2 octobre 2009
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Caractéristiques de l’enquête

274 réponses, dont 206 questionnaires complets

Enquête téléphone- Internet d’octobre 2008 à février 2009

Un taux de réponse de 20%

Trois volets :
1. La mobilité internationale
2. La mobilité nationale
3. La mobilité interentreprises (« le turnover »)
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Seriez-vous prêt à partir à l’étranger pour une période d’au moins trois ans si 
votre entreprise vous le proposait ?
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Quelles sont pour vous les 3 destinations les plus attractives ?

0
10
20
30
40
50
60
70
80
90

100
110
120
130

US
A

An
gl

et
er

re
Ca

na
da

Au
st

ra
lie

Es
pa

gn
e

Ch
in

e

Am
ér

iqu
e 

du
 N

or
d

Ita
lie

Eu
ro

pe
 d

e 
l'O

ue
st

Ja
po

n
Al

le
m

ag
ne

Ar
ge

nt
in

e
Am

ér
iqu

e 
La

tin
e

Af
riq

ue
Eu

ro
pe

 d
e 

l'E
st

As
ie

Su
iss

e
As

ie 
Su

d-
es

t
Br

és
il

Be
lg

iq
ue

In
de

Du
ba

ï
M

oy
en

-O
rie

nt
Eu

ro
pe

 c
en

tra
le

Irl
an

de
No

uv
el

le-
Zé

lan
de

M
ar

oc

1



02/10/2009 5

Dans quels pays voudriez-vous surtout ne pas aller ?
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Qu'attendez-vous d'une expérience professionnelle à l'étranger?

84,00%
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Booster ma rémunération

Donner à mon cv une couleur
internationale

Apprendre une langue étrangère

Relever un défi professionnel

Découvrir une autre culture

Aussi : vivre différemment, changer du quotidien, pour mon propre épanouissement personnel, relever un défi personnel (2), 
élargir mon champ de compétences, diversifier mon réseau social et professionnel, m'installer à l'étranger, une meilleure 
qualité de vie, prendre des responsabilités

1
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Quelles difficultés craignez-vous?

64,70%

54,70%

23,30%

22,90%
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Ne pas réussir à me faire des amis

Ne pas réussir à m'acclimater à la culture locale

Rencontrer des difficultés d'évolution
professionnelle lors de mon retour en France

Ne pas parler la langue étrangère

Que mon partenaire ait du mal à trouver du travail

M'éloigner de ma famille et de mes proches

Aussi : ne pas réussir à établir de bonnes relations de travail, montant de la rémunération, ne pas pouvoir rembourser les 
échéances de mon crédit immobilier, ne pas trouver une scolarisation adéquate pour mes enfants (2), ma couverture 
sociale, mes droits à la retraite, « pour avoir fait 2 expatriations, le retour n'est pas forcément évident »

Aucune, « pour moi, travailler à l'étranger ne présente que des avantages »

1
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Expatriation en général

Ce qui favorise l’intention d’expatriation, les expériences précédentes (fréquence, durée), la maîtrise 
de plusieurs langues étrangères et le célibat – Les conditions familiales (nombre d’enfants, 
caractéristiques du conjoint) ne sont pas déterminantes qd les personnes sont en couple
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Explication propension à l’expatriation

1
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Influence de la durée du séjour

1
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En France, seriez-vous prêt à déménager dans la région suivante ?
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Les régions qui attirent plus de 30% des interviewés

Fun, Sea & Sun !

2
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La mobilité nationale est corrélée aux déménagements antérieurs
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Propension à la mobilité nationale : une différence significative si la personne 
a habité dans 4 régions
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Explication propension à l’expatriation : durée séjour à l’étranger, 
mobilité nationale et le fait d’avoir vécu dans 4 régions ou plus

2



02/10/2009 16

Conclusion

La mobilité passée est le meilleur prédicteur de la mobilité future
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